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سپاســــــــگزاری





!نـکــــــــــته
خواهشا این کلاس رو جدی بگیرید و 

.حتما براش وقت بگذارید





آقا کلا  هدف  چیه ؟



توضیح مفاهیم
رسیــــــــــــدن بـــــــــه بــــــــــرنامــــــــــه هـــــــا وخـــــــــواستـــــــــه هــــــــــــا هدف

د اون چیزی که می خواهی توی دنیا باشی ، اثری که می خواهید بگذاریرسالت

جهــت گیـــــــری زندگــــــی تان ، تصویـــــری از مقصـــــد و آینـــــده شمـــــا 

ـی  می خواهی تـوی دنیا چه آدمــی بـاشی و با دیـگران چطــــور رفتــــار کن ارزش

چشم انداز



یکلید موفقیت فردی و سازمان

.تاسچالش برانگیز و اندازه گیری قابل ،روشنبه صورت  اهداف تعیین rl



احتمال موفقیت

رضایت از  زندگی

سلامت جسمانی

زندگی هدفمند

تعطیلی حرف مردم



شکست قبلیمهم نیست

مبلد نیست
ترس از شکست

در کنترل ما نیست



الهی هدایت
ه  یَهْد   وَمَن

َّ
وَ  الل هه
َ
قه  ف

ّ
وَف  .می شود موفقیت به منجر خدا هدایت - الْمه

پشتکار و تلاش
ينَ  ذ 

ّ
وا وَالَ ينَا جَاهَده مْ  ف  هه يَنَّ لَنَا لَنَهْد  به .او راه های به هدایت ،خدا راه در تلاش - سه

استقامت و صبر
هَا يَا یهّ
َ
ينَ  أ ذ 

ّ
وا الَ وا آمَنه ينه بْ  اسْتَع  الصَّ لَاة   ر  ب  .نماز و صبر از جستن یاری - وَالصَّ

دیدگاه قرآنی در هدفگذاری



(ع) علی امام
دنیاست تاریکی در انسان راه چراغ ،هدایت

(ع) سجاد امام
  تمامی در ،باشد وابسته او هدایت و خدا به اندیشه اش آنکه
.است هدفمند امور
(ع) صادق امام
  سختی های از ،باشد داشته هدف تشخیص در دانایی کس هر

.می گذرد مسیر
(ع) علی امام

.است پیروزی سلاح ،برنامه ریزی و تفکر شیوه

روایات درباره هدفگذاری



Specific

مشخـــص

S
Measurable

قابل اندازه گیری

M
Attainable

دست یافتنی

A
Relevant

مــرتبـــــط

R
Time Based

زمانبندی شده

T



...انسان منطقی نیست 



!مـــهـــمیــه قـــــول 
!همراه باشی حتما امروز اهدافت مشخص میشه





هـــــــــدف
شـــــــــــــروع

ایـده یابی

اولویت بندی

صحت سنجی

اقــدام گرائی

برنامه ریزی
تعیین رسالت
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هـــــــــدف
شـــــــــــــروع

تعیین رسالت
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د با رسالت رو اشتباه نگیری
کار بزرگ کردن

تشویق توسط دیگران
مشهور شدن

موفق شدن
آسان بودن

...و



توانمندی ها

علاقه مندی ها

به کجا برسم ؟

ارزش ها

رســـالــــت



جمله ی نابی که از سخنران یا مدرس خاصی 

اینجا نوشته می شود 

رسالت باید جوری باشه که 
در اون غــــوطــــــــه ور بشی

یمیهای چیک سِنت میهای
Mihaly Csikszentmihalyi



سه گام اصلی غوطه وری

مهارت داشتن

ذهن آگاهی

اهمیت دادن



شناخت توانمندی ها
هدف گذاری تا رسالت

Targeting to 
mission



تـــــــــوانمنــــدی

مهارت  علاقهاستعداد



چرخه استعداد و توانمندی

01

سا 
عت

نیر مت03دا د 

02

رـــــــحبت



بله ؛ 
!  امـــا مسئله زمـــــان و انــــــرژی محـــــدود ماست

آیا همه چیز رو میشه یاد گرفت ؟ز



؟چرا بریم سراغ توانمندی هامون
تمایز

سرعت بالا

نتیجه بیشتر



توی چی خیلی خوبی؟



بقیه برای چی بهت مراجعه میکنن؟



جمله ی نابی که از سخنران یا مدرس خاصی 

اینجا نوشته می شود 
استعدادیاب کلیفتون

نجیم کلیفتو 
Jim Clifton



ایجاد و پرورش 
رابطه با دیگران

دریافت و تحلیل 
اطلاعات

توان تحت تاثیر قرار تبدیل ایده به عمل
دادن انسان ها

تاثیر گذاری
Influencing

فعالیت اجرایی
Executing

تفکر استراتژیک
Strategic Thinking

ارتباط ساز
Relationship building



Google
استعدادیاب کلیفتون



جمله ی نابی که از سخنران یا مدرس خاصی 

اینجا نوشته می شود 
استعداد یاب اوکانر

برای جنرال الکتریک 920 

رجانسون اوکان
Johnson O'Connor



دوازده ناحیه اوکانر



Google
استعدادیاب اوکانر



(هالبته فعالیت فعالان)سوالات خوب برای یافتن توانمند یها 

چه کاری هست که حتی اگر تشویق نشوم سراغش میروم؟ 
انجام چه کاری برایم آسان است؟ 

بچه که بودم چه کاری رو خوب انجام میدادم؟ 
در چه کارهایی دیگران می گویند کاش مثل تو بودم؟ 

چه کاری باعث می شود متوجه گذر زمان نشوم؟ 
وقتی حالم خوب نیست سراغ چه کاری م یروم؟ 

چه کاری باعث م یشود انرژی من بالا بیاید؟ 



همین سوالات رو از چند نفر دیگه بپرسید

؟ ؟؟



آویـزون تست نبــــــاش



روی نقاط ضعف کار کنیم یا نقاط قوت؟

A
B



برکارهات رو با نقاط قوتت پیش ب



...فکر نکن مسیر قطعی وجود داره

Success
Failure



شناخت چشم انداز  زندگی
هدف گذاری تا رسالت

Targeting to 
mission



ارزش ها میگن چطور رفتار کن

چشم انداز میگه به کجا برو؟



حالا جمع بندی
هدف گذاری تا رسالت

Targeting to 
mission



توانمندی ها

علاقه مندی ها

به کجا برسم ؟

ارزش ها

رســـالــــت



توانمندی ها

علاقه مندی ها

به کجا برسم ؟

ارزش ها

درصد وقتتون رو بذارید روی تست کردن موارد جدید 9 تا  9 شاید 



آخرش به این میرسی

هستم..................................... من 

سعی می کنم ............................. و به عنوان

...........................  به صورت............................

............................................انجام دهم چون





! به جای ساخت رزومه، زندگی ت رو بساز  
ببین می خوای چه مساله ای حل کنی؟



اگه می خوای تهش رو بدونی بدون اشتباهه
فقط با اشتیاق و کنجکاوی نقاط رو به هم وصل کن 



بازدهی میره بالا 

تاب آوری میره بالا 

خستگی کمتر میشه 

انگیزه بیشتر میشه 

....  شغل رویایی شما

...رسالت که داشته باشی کارت معنا دار میشه



بی معنیمعنا دار

ین
پای

ی 
ده

باز
بالا

ی 
ده

باز حمالی

علافی

شکوفایی

رضایت





:یادآوری
تکرار؛ تثبیت دانش است ➢
!الان زمــــان تمریـــن است  ➢

خــب؛ تــا حــالا چــی یــاد گــرفتیم ؟
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ایده  از کجا میاد ؟



نرم افزار یا دفترثبت پیشرفت در 

پیگیـــری منظـــم

.پیشرفت ارزیابی معیارهایتعیین 

تعیین شاخص ها

اصولی چارچوب با اهداف نوشتن

اهداف تعیین

خود ضعف و قوت نقاط شناسایی

یـودشناســخ

یـــــشخص دافـــاه نــــــتدوی



خلاقیت

هِــرم نیازهای مازلــو

اعتماد به نفس

عشق ؛ ارتباطات

جسم ؛ شغل ؛ خانواده

ب ؛ تنفس ؛ سلامت فیزیولوژیکغذا ؛ آ

امنـیـــــــــت

تعلـــــــــــــق

احتـــــــــــرام

شکوفایی

1

2
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4
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هدفگذاری در SWOT تحلیل

Sقوت نقاط Wضعف نقاط

Tتهدید هاO فرصت ها





قوانین بارش فکری
ـکر متاب ـ ز

ا ک م ل
جنسنا مز نتشا د 

ون
تش

هن

زـیچهم

دو خوذغا ک
را ـک

توا ضقنو دب



...اگه یک غول چراغ جــــادو داشتم 

...اگـه فقط شش مـــــاه زنده بودم 

...اگه می دونستم شکست نمیخــورم 

...پول داشتم ... ( یا ) اگه یک میلیارد 

...اگــــه الان ده ســـال بعـــد بود 

سوال های خوب برای ایده های هدف



تیمشکــلا ازتـوانیدمیحتی

!کنیــدشـــــــروعداریـدکه



در چه حیطه هایی ؟

خـــانواده رشد فردی

تحـصیل 

رشد معنویسبک زندگی

مــــالــــی

سلامت جسمانی







چطور  از حالا بیشترین لذت و تفریح را داشته باشم ؟









هـــــــــدف
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ایـده یابی

اولویت بندی

تعیین رسالت
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تغییر شغل

یه کاسه کردن



اولویت بندی
هدف اصلی 

زیر هدف 



کوتاه مدت روزه 0 

میان مدت سـاله1

بلند مدت ساله3





نوشتن بخش اول کتاب 

تولید محتوا برای برگزاری کارکاه 

انجام کاراهای دانشگاه 

مهمانی خانه دایی عباس 

کارهای اداری 

تفریح با سعید 

تلفن به مربی جهت مشاوره 

7

5

6

1

3

4

2
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دار
ی 
عنـ

م

ـی
شــ

ــال
چـ

     
ه   

ند
ده

شد 
ر

دار
ان 

ـــــ
زمـ

س
لم
ل 
قاب



معنـــی دار
هدف گذاری تا رسالت

Targeting to 
mission



چرا این هدف رو میخوام ؟

ت قبل از بالا رفتن از نردبان موفقی



!میدونی خیلی پشتکاری جدی نیست ؟



هیجان داری...   قلب برای هدف می تپه 



چــــــــالشـــــی
هدف گذاری تا رسالت

Targeting to 
mission



منو از ناحیه   امنم خارج می کنه
باعث میشه کمی بترسم ؟

تلاش زیاد میخواد ؟

(نفر اول  استان)موقع گفتنش میترسم ؟ 

درموردش تردید دارید ؟

روش رسیدن رو دقیق نمی دونم ؟

توقعم از خودم بالا میره ؟



اگر هدفت چالشی باشه تمام ذهن رو  درگیر  خودش می کنه





زمــــــــان دار
هدف گذاری تا رسالت

Targeting to 
mission



هر روز حتی یک قدم کوچک

یک سال 

ماه 6

روز 45 

1

7

 15

روز  0 

شروع از آخر به اول



یریاول به اندازه تلاشت نتیجه نمی گ

نیبعد به اندازه نتیجه تلاش نمی ک





...نیک  خودش رو باور کرد



...چرا  میگم  اهداف  ده ساله  نذارید 



درصد شغل ها  در  دهه بعدی از بین میروند47



ممکنه ده سال بعد از هدف ده سال پیشتون جلو بزنید ؟



رشــــد دهنـــده
هدف گذاری تا رسالت

Targeting to 
mission



جمله ی نابی که از سخنران یا مدرس خاصی 

اینجا نوشته می شود 

این هدف باعث رشد شخصیت من میشه ؟

من تبدیل به چه کسی خواهم شد؟

چه چیزهایی رو براش باید یاد بگیرم؟

چه عادت هایی رو باید در خودم بسازم؟

چه ارتباط هایی رو باید ایجاد کنم؟



قـــــابل لــــــمس
هدف گذاری تا رسالت

Targeting to 
mission



جمله ی نابی که از سخنران یا مدرس خاصی 

اینجا نوشته می شود 

Tony buzan

اگه ندونی مغز چطوری کار میکنه 
چطوری می خوای ازش نتیجه بگیری ؟

تــونی بــوزان



جمله ی نابی که از سخنران یا مدرس خاصی 

اینجا نوشته می شود 

جمله ی نابی که از سخنران یا مدرس خاصی 

اینجا نوشته می شود 

قشنگ تصویر سازی کن
از چشم خودت

با درگیری تماس حواس

مثل یک فیلم کامل

کلاژ درست کن

برو و تجربه کن



جمله ی نابی که از سخنران یا مدرس خاصی 

اینجا نوشته می شود 

Stephen Covey

استفان کاوی

...هرچیزی دو بار خلق میشه 
یکبار در ذهن ؛  یکبار در واقع



تبدیل هدف از مادی به غیر مادی
در زمان حال

همین الان دارید

جمله مثبت

مشخص و واضح

کلمات احساسی داره

کوتاه و ساده

شکرگزاری داره

نه تایپ! روی کاغذ



من بابت شغل فوق العاده رضایت بخشم به عنوان مدیر

میلیون تومان می پردازن و 25 تولید محتوا آکادمی که به من ماهانه 

(و جزئیات)فقط چهار روز  در هفته فعالیت دارم بسیار شکرگزارم 
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برنامه ریزی
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اقـــــدام















نیستهدف فقط بدبختی و تلاش 





چقدر طول می کشه ؟ چقدر قطعیه ؟



اشتباهات هدفگذاری
بخاطر دیگران هدف بگذاری

تا تموم نشده بعدی نامشخص
زنکاهش و: سیستم ارتقا نه مثلا 

عدم بررسی نرسیدن به هدف
چیزی که در اختیار نیست

...و



اگر  به هدف نرسیدیم چی؟



فناوری های نوین در هدفگذاری

.پیشرفت پیگیری و هدف مدیریت اپلیکیشن هایموبایل نرم افزارهای

.پیشرفت و شاخص ها بلادرنگ نمایشآنلاین داشبوردهای

.زمان و مکان هر از اطلاعات به دسترسیابری سیستم های

.عموان شناسایی و پیشرفت الگوهای بررسیداده لیلــــــتح



برنامه ریزی معکوس

ییا هنهجیتننییعت
گز ا ب

ش
عهبت ق

ب

شیا ــــــپوار ــــجا 

نر ب
ا  م

یر ه
ز  ی

قد
قی



ارزیابی و پیگیری مستمر
افزایش موفقیت %  3 

.دیجیتال پیگیری سیستم دارای سازمان های
بهبود کارایی% 25 

چالش برانگیز و مشخص اهداف تعیین با
کاهش هزینه ها%  2 

.اهداف مدیریت در نوین فناوری های از استفاده با
افزایش بهره وری% 15 

.هدف مدیریت سیستم های از بهره گیری با



جمله ی نابی که از سخنران یا مدرس خاصی 

اینجا نوشته می شود 

Steve Jobs

از اشتباهاتمان عبرت بگیریم
...شکست نخواهیم خورد 

استیو جـــابز







:یادآوری
تکرار؛ تثبیت دانش است ➢
!الان زمــــان تمریـــن است  ➢

خــب؛ تــا حــالا چــی یــاد گــرفتیم ؟
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